MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Fisa privind procedura de negociere colectiva, incheierea, inregistrarea, aplicarea,
modificarea, prelungirea si incetarea contractelor colective de munca

A. Cadrul normativ privind negocierea colectiva

Libertatea de asociere in sindicate si patronate, ca si dreptul de negociere colectiva in munca
si de aplicare a conventiilor colective, sunt recunoscute de Constitutia Romaniei (art. 40,
art. 41 alin. (5)).

Dreptul de asociere/afiliere, de negociere colectiva si actiune colectiva, ca si obligativitatea
clauzelor contractelor individuale si colective de munca si protectia individuala a lucratorilor
si reprezentantilor lor in exercitarea drepturilor sunt recunoscute de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul tuturor angajatorilor, persoane
fizice, persoane fizice autorizate, intreprinderi familiale si persoane juridice (art. 214 - 230),
angajatilor fiindu-le interzisa renuntarea la drepturile legale (art. 38).

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeaza reprezentativitatea partilor pentru participarea la negociere colectiva,
procedura de informare in cadrul negocierilor colective, durata contractelor colective de
munca, efectele si aplicabilitatea contractelor colective incheiate, inregistrarea contractelor
colective de munca, mecanismele de extindere a contractelor colective de munca incheiate
la nivel superior, modalitatile de solutionare a conflictelor colective de munca, cu
respectarea normelor si a conventiilor internationale ale muncii, precum si sanctiunile si
contraventiile aplicabile pentru nerespectarea dispozitiilor legale in materie.

Functionarii publici negociaza colectiv in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normei conexe privind
incheierea si aplicarea acordurilor colective de munca (HG nr. 302/2022).

Potrivit Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,
”negocierea colectivd reprezintd toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicald sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucrdtorilor, dupd caz, de cealaltd parte, care urmdresc
reglementarea relatiilor de muncd ori de serviciu dintre pdrti, stabilirea conditiilor de
muncd, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun” (art. 1, punctul 2 lit.

Q)).

Negocierea colectiva este un proces dinamic, in care partile vin cu propriile revendicari,
asteptari, informatii si disponibilitate de a ajunge prin discutii la compromisuri reciproce.
Pentru a fi eficienta si a se finaliza cu incheierea unui contract colectiv de munca/acord
colectiv, negocierea colectiva trebuie sa fie desfdsuratd cu bund credintd.
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Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii, in practica, principiul bunei-credinte' se

reflecta in urmatoarele conduite:

recunoasterea organizatiilor reprezentative in scopul negocierii colective

angajarea in negocieri reale si constructive

sustinerea demersurilor pentru a ajunge la un acord

evitarea intarzierilor nejustificate in negocieri
- respectarea angajamentelor asumate si implementarea conventiilor colective incheiate.

Negocierea colectiva cu buna credinta implica un proces de luare a deciziilor in comun care
ajuta la construirea increderii si respectului reciproc intre parti si la imbunatatirea calitatii
relatiilor de munca.

Rol IM/ITM: Desi autoritatile publice nu pot interveni in derularea propriu-zisa a
negocierilor colective, fiind interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice sub
orice forma si modalitate, in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractelor colective de munca, Inspectia Muncii/inspectoratele teritoriale de munca
are/au un rol important de jucat in promovarea negocierilor colective si incurajarea
partilor sa se angajeze cu buna-credinta in negocieri colective pentru evitarea situatiilor
tensionate sau conflictuale pe parcursul negocierilor.

B. Partile la negocierea colectiva - recunoasterea partilor reprezentative in scopul
negocierii colective

Legea nr. 367/2022 reglementeaza criteriile de reprezentativitate ale organizatiilor sindicale
pentru participarea la negocierea colectiva la nivel de unitate. Pentru a fi reprezentative la
nivel de unitate organizatiile sindicale (sindicat sau federatie sindicala, dupa caz) trebuie sa
cumuleze un numar de membri care reprezinta minimum 35% din totalul angajatilor unitatii
aflati intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea, concomitent cu
indeplinirea criteriilor privind statutul legal al organizatiei sindicale si independenta
organizatorica si patrimoniala (art. 54 alin. (1) lit. C, lit. c)).

Astfel, partile indreptatite sa negocieze colectiv la nivel de unitate potrivit legii sunt:

- organul de conducere al unitatii, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz (art. 102 alin. (1) lit. A, lit. a);

- organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa
acestora, federatiile reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva sau
federatiile nereprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva afiliate la
confederatii reprezentative la nivel national, sau toate sindicatele nereprezentative din
unitate, iar in lipsa sindicatelor, reprezentantii angajatilor/lucratorilor (art. 102 alin. (1) lit.
B, lit. a);

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor: in lipsa sindicatelor, angajatii din unitatile cu minim
10 angajati/lucratori au dreptul sa isi aleaga si mandateze reprezentanti, prin votul a cel
putin jumatate plus unu din numarul total al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiva
pentru promovarea si apararea drepturilor lor si reprezentarea in negocierea colectiva, fiind
interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor

'ILO Collective Bargaining: a policy guide, pag. 42,
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/encyclopediaEntry/Collective-bargaining-a-policy-
guide/995218593702676
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acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii
acestor alegeri (art. 57 - 62).

Important: Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca constituie motiv de refuz de inregistrare a contractului colectiv de munca
negociat (art. 107 alin. (5) si art. 113 alin (1) lit. b)).

Dosarul de inregistrare a contractului colectiv de munca trebuie sa contina dovada convocarii
partilor indreptatite sa participe la negociere si dovezile de reprezentativitate/listele de
semnaturi ale membrilor de sindicat/dovada platii cotizatiei/procesele-verbale de alegere a
reprezentantilor, dupa caz (art. 110 alin. (1) lit. b) si d)).

Atentie: In cazul in care o organizatie patronala/a angajatorilor sau o organizatie sindicala
semnatara a unui contract isi pierde calitatea de organizatie reprezentativa in baza unei
hotarari judecatoresti definitive, orice parte interesatd indreptatitd sd negocieze respectivul
contract colectiv de muncd are dreptul sa solicite renegocierea acordului colectiv in cauza,
anterior termenului de expirare a acestuia. Daca nu se solicita renegocierea, acordul colectiv
respectiv ramane in vigoare pana la expirarea termenului pentru care a fost incheiat (art. 181
alin. (3)).

Legea defineste si principiul recunoasterii reciproce, ca fiind acordul voluntar prin care
partenerii sociali isi recunosc unul altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun
(art. 1 punctul 15) si recunoaste posibilitatea partilor de a negocia colectiv in functie de
necesitati si interese, acordurile negociate fiind cu aplicabilitate partilor semnatare (art.
119).

Desi legea reglementeaza distinct partile indreptatite sa negocieze colectiv, in practica,
recunoasterea organizatiilor reprezentative ale angajatilor/lucratorilor este esentiala pentru
promovarea negocierilor colective. Dincolo de reprezentativitatea recunoscuta de instantele
judecatoresti, recunoasterea are loc atunci cand partile recunosc si accepta o organizatie ca
reprezentativa in scopul negocierilor colective. Exista numeroase situatii in care partile fie isi
contesta reprezentativitatea, fie refuza sa colaboreze si sa negocieze colectiv in comun, in
cazul a doua organizatii reprezentative la nivel de unitate. Contestatii apar si in cazul
migrarii membrilor de sindicat de la o organizatie sindicala la alta si a existentei
concomitente a mai mult de doua organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
reprezentativitate recunoscuta la momente diferite de instantele judecatoresti. Exemplele
mentionate nu sunt limitative, spetele din practica fiind variate. Acest lucru poate duce la
blocarea negocierilor colective si la o deteriorare a climatului relatiilor de munca.

Rol IM/ITM: Inspectia Muncii are un rol important de jucat in incurajarea partilor sa isi
recunoasca reprezentativitatea constatata de instanta, sa isi accepte legitimitatea, sa
coopereze si sa pastreze o atitudine deschisa si pozitiva la masa negocierilor.

C. Procedura de negociere colectiva

Este reglementata prin lege care recunoaste, atat pentru sectorul privat, cat si pentru
sectorul public, autonomia si egalitatea pdrtilor in negocierea conditiilor si libertatea de
incheiere a contractelor colective de muncd, precum si dreptul la informare in sustinerea
negocierilor.

Initierea negocierii este obligatorie in unitatile cu peste 10 angajati/lucratori (art. 97 alin.
(1)). Angajatorii din sectorul privat si din sectorul public au obligatia initierii negocierii
colective si trebuie sa afiseze anuntul de intentie si sa de a convoca toate partile indreptatite
sa participe la negocierea colectiva, conform legii (art. 98 alin. (1), precum si sa sustina
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cadrul adecvat de alegere a reprezentantilor lucratorilor in lipsa oricarui sindicat (art. 57).
Negocierea colectiva poate fi demarata si de catre sindicat/federatie sindicala/reprezentantii
angajatilor (art. 97 alin. (2)). In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de
munca, angajatorul sau orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva,
poate initia negocierea contractului colectiv de munca in orice moment (art. 108 alin. (3)). in
cazul in care angajatorul nu initiaza negocierea, sindicatul/reprezentantii
angajatilor/lucratorilor cere/cer in scris demararea negocierii colective si anunta partile
interesate.

Refuzul angajatorului de a incepe (participa la) negocierea contractului colectiv de munca
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre 15.000 - 20.000 de lei.

Initiatorul negocierii are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii perioadei
de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca
sau in orice moment, daca nu exista contract colectiv de munca (art. 97 alin. (3), art. 108
alin. (3)). Durata negocierii colective nu poate depasi termenul de 45 de zile decat cu
acordul partilor (art. 97 alin. 4).

Anuntul/invitatia privind intentia de incepere a negocierilor colective, cuprinzand data, ora si
locul negocierilor, se transmite in scris de catre angajator, cu cel putin 15 zile inainte de
inceperea acestora, partile indreptatite sa participe la negociere trebuie sa confirme in scris
primirea invitatiei precum si acceptul sau refuzul participarii la negociere, indiferent de
partea care a initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii
de invitare la negocieri, este interpretata ca refuz de participare la negocieri (art. 100 alin.

(1) 51 (3)-(4)).

Data primei sedinte de negociere reprezinta data la care se considera ca negocierile au fost
declansate (art. 98 alin. (6), continutul sedintelor de negociere fiind consemnat in procese
verbale de catre reprezentantii mandatati ai partilor (art. 98 alin. (7)).

Continutul procesului verbal al primei sedinte de negociere este reglementat astfel (art. 98
alin. (5)):

. componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unei
imputerniciri scrise;

. nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectivde munca;

. durata maxima a negocierilor convenita de parti;

. locul si calendarul sedintelor;

. in cazul sindicatelor afiliate, existenta dovezii reprezentativitatii sindicatului,

federatiei sau confederatiei, dupa caz, iar in cazul sindicatelor nereprezentative si neafiliate,
numarul de membri de sindicat din unitate;

. in cazul in care nu exista organizatii sindicale, dovada alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 57 si 58;

. existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

. existenta dovezii personalitatii juridice a organizatiilor sindicale;

. alte detalii privind negocierea.
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Important: Neinvitarea la negociere a tuturor partilor indreptatite constituie motiv pentru
refuzul de inregistrare legala a contractelor colective de munca incheiate in urma negocierii
(art. 107 alin. (5) si art. 113 alin. (1), lit. b)).

La fiecare sedinta de negociere se intocmesc procese-verbale care cuprind pozitia partilor si
fac parte din continutul obligatoriu al dosarului de inregistrare a contractului colectiv de
munca (art. 110 alin. (1) lit. e).

Atentie: Urmatoarele situatii:
- refuzul angajatorului de initiere a negocierii colective (art. 126 lit. a)),
- angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati/lucratori (art. 126 lit. b)),

- partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca
pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor (art. 126 lit. c))

constituie motive de declansare a conflictului colectiv de munca.

Legislatia privind dialogul social reglementeaza procedura de negociere, insa pentru ca
discutiile sa fie constructive si sa avanseze in directia ajungerii la un acord, este esential ca
partile sa respecte anumite cerinte specifice privind conduita in negociere, precum:

- sa participe la intalniri conform calendarului agreat;

sa se consulte cu buna-credinta;

sa acorde o atentie reala propunerilor facute de reprezentantii celeilalte parti la negociere;

- sa raspunda in timp util la propunerile avansate de reprezentantii celeilalte parti la
negociere in ceea ce priveste continutul contractului colectiv de munca;

- sa respecte durata maxima convenita a negocierilor;

- sa depuna toate eforturile rezonabile pentru a incheia un contract colectiv de munca.

Rol IM/ITM: Dovada initierii negocierii colective o constituie anuntul de demarare a
negocierilor colective care trebuie afisat de angajator.

Promovarea cerintelor specifice pentru conduita in negociere a partilor, ca o premisa a
ajungerii la un acord, este esentiala in proces. Recomandarile facute nu vor solicita in
nicio situatie partilor aflate in negociere sa faca concesii, sa fie de acord cu propunerile
facute de cealalta parte, sau sa ajunga la un acord, ci vor pune accentul pe negocierea cu
buna-credinta si pe conduita partilor in timpul negocierilor. De asemenea, un rol esential
revine Inspectiei Muncii/ITM in prevenirea si solutionarea conflictelor colective de munca,
prin participarea activa in concilierea obligatorie.

D. Procedura de informare in cadrul negocierilor colective

In termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii
contractului colectiv de munca si sa organizeze prima sedinta de negociere. (art. 98 alin. (1)).
La prima sedinta a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential puse la
dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor angajatilor, cu precizarea datei pana la
care angajatorul urmeaza sa indeplineasca aceasta obligatie si a regimului informatiilor
confidentiale. (art. 98 alin. (2) - (4)).

Informatiile puse la dispozitia partii sindicale trebuie sa permita o analiza a situatiei
economico-financiare si cuprinde date referitoare la cel putin:
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e situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acesteia pe urmatoarea perioada contractuala;
e situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si
eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;
e masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe
urmatoarea perioada contractuala;
e masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de
transfer al unitatii sau a unei parti a acesteia;
e masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in
munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.
Important: In cadrul negocierilor colective, angajatii, reprezentati de organizatiile sindicale
si/sau reprezentantii angajatilor/lucratorilor, pot fi asistati de terte persoane desemnate
de acestia, cu respectarea regimului informatiilor confidentiale (art. 32).
Atentie: Neindeplinirea obligatiei angajatorului de a pune la dispozitia partii
sindicale/reprezentantilor angajatilor informatiile mentionate, desi a fost inceputa
negocierea unui contract colectiv de munca, constituie motiv de declansare a conflictului
colectiv de munca (art. 126 lit. d)).

Pentru ca negocierile colective sa fie semnificative, partile trebuie sa aiba acces la
informatii. Schimbul de informatii ofera partilor oportunitatea de a se angaja intr-un schimb
semnificativ de propuneri si contrapropuneri si de a lua decizii informate si consolideaza
atitudinile pozitive la masa negocierilor.

Datele de baza la nivel de intreprindere privind grilele salariale, beneficiile, personalul si
structura acestuia pot ajuta sindicatele sa evalueze costul revendicarilor lor si impactul
acestora asupra intreprinderii, permitandu-le sa negocieze participarea angajatilor la o parte
echitabila din castiguri in situatia in care intreprinderile au performante bune. Pentru
sindicate este important sa furnizeze angajatorilor informatii despre cresterea costului vietii,
inclusiv pentru locuinte, transport, utilitati de baza si preturi la alimente, ceea ce ajuta la
plasarea propunerilor si revendicarilor lor in context.

In practicad insa, schimbul de informatii este adesea o problemd controversatd. Angajatorii
pot considera schimbul de informatii confidentiale din punct de vedere comercial ca un risc
ridicat si o amenintare la adresa prerogativelor lor manageriale. Sindicatele pot considera
acest lucru ca fiind obstructionant si pot aprecia ca anumite informatii financiare furnizate nu
sunt fiabile.

Pentru a gestiona aceste situatii, legislatia a prevazut, pe de o parte, obligatia de a pastra
caracterul confidential al informatiilor furnizate in timpul procesului de negociere colectiva,
precum si posibilitatea de asistare a sindicatelor/reprezentantilor angajatilor de catre
experti, pentru a intelege informatiile financiare si pentru a garanta confidentialitatea si
fiabilitatea informatiilor. Terte parti independente, convenite de comun acord, pot fi aduse
pentru a examina situatiile financiare si a ,,verifica” situatia financiara a unei intreprinderi,
astfel incat sa se evite un posibil conflict.

in practicd, negocierea colectiva a salariilor ridica cele mai multe provocari in atingerea
consensului intre partile aflate masa negocierilor si reprezinta cel mai frecvent motiv de
declansare a conflictelor colective de munca. De aceea, negocierea salariilor trebuie sa aiba
la baza informatii relevante de la nivelul unitatii si al sectorului de negociere colectiva in
care activeaza unitatea care sa le permita partilor sa isi argumenteze revendicarile si
pozitiile.
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Rol IM/ITM: Publicarea datelor statistice privind indicatorii macroeconomici, indicatorii de
pe piata muncii si indicatori specifici sectoarelor de negociere colectiva, precum si a
contractelor colective de nivel superior (grup de unitati, sector de negociere colectiva),
pot orienta partile in negocierea drepturilor.

Incurajarea partilor la negociere sa partajeze informatii pe parcursul negocierilor lor este
o premisa esentiala pentru obtinerea unui acord. Intarzierile in furnizarea informatiilor
sau lipsa informatiilor genereaza adesea situatii conflictuale.

IM/ITM are un rol deosebit atdt pe componenta de preventie, prin prezentarea si
diseminarea obligatiilor legale ale angajatorilor privind negocierea colectiva, cat si pe
componenta de informare in cadrul negocierilor colective si de prevenire si conciliere a
conflictelor colective de munca generate de nerespectarea procedurii de informare din
cadrul negocierii colective.

E. incheierea contractelor colective de munca

Contractele colective de munca pot fi semnate numai de reprezentantii mandatati in acest
sens ai partilor care au negociat (art. 104 alin. (1)) si produc efecte de la data inregistrarii
sau de la o alta data ulterioara convenita de parti (art. 111 alin. (1)). Contractele colective se
incheie pe minim 1 an, maxim 2 ani, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv de
munca se incheie pe durata realizarii unei lucrari determinate, cu posibilitate de prelungire o
singura data cu 1 an prin acte aditionale (art. 108 alin. (1) - (2)).

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si
in conditiile prevazute de lege, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor/lucratorilor avand un caracter minimal (art. 100 alin. (1) - (2)). Clauzele
contractelor colective de munca sunt subsecvente ierarhic superior (art. 100 alin. (3) - (4)).

Clauzele cuprinse in contractele colective de munca care sunt negociate cu incalcarea
prevederilor art. 100 si art. 101 alin. (3) sunt lovite de nulitate (art. 109 alin. (1)I. n cazul
constatarii nulitatii unor clauze de catre instanta judecatoreasca, partea interesata poate
cere renegocierea acestora, in perioada de valabilitate a contractului colectiv de munca (109
alin. (3)). Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt
inlocuite cu prevederile mai favorabile angajatilor/lucrdtorilor, cuprinse in lege sau in
contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz (art. 109 alin.
(4)).

Important:Contractele colective de munca care nu sunt semnate de toti reprezentantii
partilor la negociere, mandatati in acest scop, nu vor fi inregistrate (art. 113 alin. (1) lit.
Q)).

F. Mandatul de negociere

Partile indreptatite sa reprezinte angajatii in negocierea colectiva si sa semneze contractul
colectiv de munca la nivel de unitate sunt cele stabilite prin lege. Acestea isi vor imputernicii
reprezentantii (echipa de negociere) sa negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca
prin mandat special.

Mandatul membrilor confera legitimitate reprezentantilor partilor, iar pe de alta parte,
existenta unui mandat de negociere confera aprobarea obiectivelor in negociere si a limitelor
maxime si minime de negociere.

Etape prealabile: desemnarea reprezentantilor la  negociere  (reprezentanti
directi/negociator profesionist/echipa de negociere etc.), culegerea informatiilor din toate
sursele disponibile pentru evaluarea si stabilirea unor obiective SMART si a unor asteptari
realiste.
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Formularea mandatului de negociere presupune evaluarea intereselor si problemelor
angajatilor/sindicatelor din intreprindere/unitate, cooperare si consultare intre cei ce
reprezinta drepturile angajatilor, inclusiv cunoasterea pozitiei acestora in caz de esec al
negocierii si/sau in raport cu oportunitatea de declansare a conflictului colectiv de
munca/grevei, avand in vedere impactul economico-financiar si efectele pe termen lung
asupra derularii relatiilor de munca si de intreprindere.

Mandatul se intocmeste in forma scrisa si se elaboreaza in prezenta tuturor membrilor echipei
de negociere. Continutul lui detaliaza elemente privind:

e stabilirea conducatorului echipei;

e componenta echipei si responsabilitatile asumate;

e obiectivul central al negocierii;

o variantele de declansare a conflictului colectiv de munca;
e caile de comunicare in interiorul si exteriorul echipei;

e calendarul negocierilor.

Partea indreptatita sa negocieze si sa semneze contractul colectiv raspunde in fata membrilor
proprii, dar are o responsabilitate, conform legii, fata de toti angajatii daca acestia nu sunt
reprezentati direct la negociere sau in baza unui acord de cooperare al tuturor celor care le
apara interesele la nivel de intreprindere/unitate.

Atentie: in cazul reprezentantilor angajatilor/lucratorilor durata mandatului lor este de
maxim 2 ani.

Important: Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de 5.000 lei nerespectarea
procedurii privind mandatarea reprezentantilor partilor in vederea incheierii si semnarii
contractelor colective de munca, responsabilitatea revenind solidar partilor.

G. Inregistrarea contractelor colective de munca

Tnregistrarea unui contract colectiv de munca este responsabilitatea partilor semnatare si o
conditie esentiala pentru ca acesta sa produca efecte. Cunoasterea obligatiilor legale si
respectarea etapelor procedurii de negociere pot facilita intocmirea dosarului de inregistrare
a contractului colectiv de munca, cu evitarea situatiilor generatoare de timp.

Contractele colective de munca la nivel de unitate se depun si inregistreaza prin grija partilor
la Inspectoratele Teritoriale de Munca (art. 110 alin. (1) lit. a)). Legea dispune continutul
dosarului de inregistrare a contractelor colective de munca (art. 110 alin. (2), astfel:

- contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

- dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca;

- dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de
sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total
de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor;

- procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;
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- mandatele prevazute de lege.

Legea prevede inregistrarea contractul colectiv de munca dupa verificarea indeplinirii
conditiilor procedurale, in caz contrar, contractul este restituit partilor pentru conformare
(art. 112 alin. (1)).

Contractul colectiv de munca la nivel de unitate este inregistrat fara semnatura tuturor
participantilor din partea angajatilor/lucratorilor, numai in cazul in care partea semnatara
care reprezinta angajatii/lucratorii acopera cel putin 35% din totalul angajatilor/lucratorilor.
(art. 113 alin. (2)). In cazul in care existd doua organizatii sindicale care indeplinesc simultan
conditiile de reprezentativitate, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si numai cu
semnatura organizatiei sindicale care reprezinta cel putin 50% plus unu din
angajatii/lucratorii unitatii, daca cealalta organizatie sindicala care indeplineste conditiile de
reprezentativitate conform art. 54 refuza sa semneze (art. 113 alin. (4)).

Impotriva refuzului inregistrérii contractelor colective de munca partile interesate se pot
adresa instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004
(art. 114).

Inspectia Muncii elibereaza, la cerere, o copie in format electronic a contractului colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate, oricarui angajat/lucrator al unitatii respective (art. 112
alin. (2)).

Important: Depunerea dosarului de inregistrare cu nerespectarea continutului acestuia
constituie motiv de refuz de inregistrare a contractului colectiv de munca (art. 113 alin.
(1) lit.a)).

Atentie:

Atentie: Refuzul nejustificat al partilor semnatare de inregistrare a contractelor colective
de munca, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei, pentru fiecare parte care refuza inregistrarea.

Desi legea nu prevede notificarea angajatilor/lucratorilor cu privire la existenta unui contract
colectiv de munca la nivel de unitate (ci doar obligatia angajatorului de a informa angajatul
de existenta unui contract colectiv de munca la incheierea contractului individual de munca,
art. 17, alin. (3), lit. m) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii), este in interesul partilor
semnatare sa aduca la cunostinta angajatilor incheierea unui contract colectiv de munca, o
astfel de practica fiind un prim pas pentru asigurarea respectarii prevederilor acestuia.

Rol IM/ITM: Promovarea obligatiilor legale si conditiile procedurale legate de negocierea,
incheierea si inregistrarea contractelor colective de munca sprijina partile in acest
demers si conduce la evitarea situatiilor care constituie motiv de neinregistrare a
contractelor colective de munca.

Efectuarea de analize sectoriale privind negocierile colective si diseminarea bunelor
practici identificate contribuie la promovarea unor negocieri colective informate,
constructive si semnificative.

inregistrarea contractelor colective permite autoritatilor publice s urmareasca evolutiile
in negocierea colectiva si poate facilita analiza si diseminarea informatiilor privind
practicile de negociere colectiva. Aceste informatii pot sprijini angajatorii si
sindicatele/reprezentantii angajatilor in negocierile lor si reprezinta o caracteristica
importanta a politicilor salariale coordonate. Informatiile fiabile privind negocierea
colectiva pot de asemenea, sa ajute autoritatile publice sa incurajeze relatiile de munca
bazate pe cooperare, prin identificarea si diseminarea bunelor practici. Datele
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administrative pot ajuta autoritatile publice sa determine gradul in care anumite sectoare
sunt acoperite de negocierea colectiva, astfel incat sa isi directioneze resursele catre
sectoarele mai vulnerabile in care nu au loc negocieri colective.

H. Aplicarea contractelor colective de munca

Partile au obligatia sa asigure ducerea la indeplinire a angajamentelor (art. 115 alin. (1)).
Contractele colective de munca nu pot fi denuntate unilateral (art. 118 alin. (1), situatiile de
incetare a contractelor colective de munca fiind limitate de lege astfel: la implinirea
termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii, la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a
unitatii, prin acordul partilor (art. 117).

Daca toate partile semnatare convin, clauzele contractelor colective de munca pot fi
modificate pe parcursul executarii lor prin act aditional (art. 116 alin. (1). Fac parte din
contractele colective de munca si conventiile dintre partile semnatare ale acestora prin care
se solutioneaza conflictele colective de munca, precum si hotararile arbitrale in aceasta
materie, de la data pronuntarii acestora (art. 96 alin. (4)). in cazul constatarii nulitatii unor
clauze de catre instanta judecatoreasca, partea interesata poate cere renegocierea acestora,
in perioada de valabilitate a contractului colectiv de munca (109 alin. (3)). Pana la
renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite cu
prevederile mai favorabile angajatilor/lucratorilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv
de munca aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz (art. 109 alin. (4)).

Atentie: Nefinalizarea procedurii de renegociere a clauzelor a caror nulitate a fost constata
de instanta in perioada de valabilitate a contractului colectiv de munca constituie motiv de
declansare a conflictului colectiv de munca (art. 126 lit. f)).

Pentru punerea in aplicare a contractelor colective de munca, practica nationala a instituit
constituirea comisiilor paritare, al caror regulament de organizare si functionare se stabileste
prin contractul colectiv de munca liber incheiat si negociat. Acestea au atributii de verificare
a modului in care se aplica contractele colective de munca si de rezolvare a problemelor ce
apar in aplicarea acestora.

Rol IM/ITM: Promovarea rolului comisiilor paritare in aplicarea contractelor colective de
munca si includerea lor in sfera negocierii colective in vederea incheierii unui contract
colectiv de munca poate conduce la identificarea mai rapida a solutiilor la problemele ce
tin de aplicarea contractelor colective de munca si la degrevarea instantelor de astfel de
litigii.

I. Competenta de solutionare a litigiilor in legatura cu executarea, modificarea sau
incetarea contractului colectiv de munca

Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca
se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Anterior depunerii actiunii in instanta, sau pe parcursul derularii acesteia, litigiile in legatura
cu executarea, modificarea sau incetarea clauzelor contractuale, pot fi supuse procedurii de
mediere sau arbitraj, conform acordului scris al tuturor partilor semnatare a contractului
colectiv de munca. 1n situatia solutionarii litigiului in urma derularii unei astfel de proceduri,
actiunea in instanta inceteaza.

Prin exceptie, solutionarea conflictelor legate de constatarea nulitatii contractelor colective
de munca in intregul lor, a unor clauze ale acestora ori legate de constatarea incetarii
contractelor colective de munca, este de competenta sectiilor/completelor specializate in
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solutionarea litigiilor de munca si de asigurari sociale din cadrul tribunalelor judetene/al
municipiului Bucuresti.

J. Efectele contractului colectiv de munca

Contractele colective de munca si acordurile colective negociate si inregistrate in conditiile
legii la nivelul Inspectoratele teritoriale de munca au valoare juridica si reprezinta legea
pdrtilor (art. 229 alin. (4) din Codul Muncii). Clauzele contractului colectiv de munca la nivel
de unitate se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor (ergaomnes), indiferent dacd sunt
sindicalizati sau nu (art. 101 lit. a). Contractul individual de munca nu poate contine
clauze/prevederi inferioare garantiilor de drepturi legale si contractelor colective de munca
in vigoare incidente angajatorului (art. 100 alin. (4)). La incheierea contractului individual de
munca si la modificarea acestuia, angajatorul are obligatia de a informa angajatul in prealabil
despre contractele colective de munca aplicabile (art. 17 alin. (3) lit. m) din Codul Muncii).

Contractele colective de munca de nivel superior (sector de negociere colectiva, national)
incidente unui  angajator se publica pe pagina de internet a MMFTSS
(https://dialogsocial.gov.ro/sector-de-activitate/, https://dialogsocial.gov.ro/grup-de-
unitati/) si includ si lista unitatilor carora li se aplica (art. 110 alin. (9), art. 112 alin. (2)). in
cazul in care contractul colectiv de munca la nivel superior incident unei intreprinderi mici si
mijlocii nu include clauze specifice fiecarei categorii de IMM-uri (art. 100 alin. (5"1)),
angajatorul (din categoria IMM) nu are obligatia aplicarii contractului colectiv de munca
respectiv (art. (100 alin. (5"3)).

Important:in cazul in care contractul colectiv de muncd la nivel superior incident unei
intreprinderi mici si mijlocii nu include clauze specifice fiecarei categorii de IMM-uri,
angajatorul (din categoria IMM) nu are obligatia aplicarii contractului colectiv de munca
respectiv.

n practica nationala, prevederile unui contract colectiv de munca sunt, in general,
incorporate in, sau modifica, contractele individuale de munca. Se respecta in mod obisnuit
un principiu al favorabilitdatii, prin care se aplica cele mai favorabile drepturi fie din
contractul individual de munca, fie din contractul colectiv de munca.

n situatiile in care se aplica mai multe contracte colective de munca aceluiasi grup de
angajati, cum ar fi atunci cand exista un contract colectiv de munca la nivel de sector de
negociere colectiva si contracte colective de munca la nivel de unitate, clauzele acestora
sunt subsecvente ierarhic superior. Puterea de reglementare a contractelor colective de
munca de nivel inferior poate fi limitata de contracte colective de munca de nivel superior,
cu exceptia situatiilor in care prevederile contractului colectiv de munca de nivel inferior
prevad conditii mai favorabile pentru angajati.

Rol IM/ITM: Contractele colective de munca la nivel superior sunt publicate pe site-ul
ministerului muncii, Inspectia Muncii/ITM are/au un rol activ in diseminarea acestor date
pentru informarea cat mai corecta si completa a angajatorilor/angajatilor asupra clauzelor
din contractele colective de munca aplicabile.

K. Mecanisme de extindere a contractelor colective de munca

Contractele colective incheiate la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national
pot fi extinse fie prin aderarea voluntara a angajatorilor, cu acoperirea tuturor lucratorilor
din unitatile membre ale partii patronale semnatare, fie prin act juridic care nu intervine in
clauzele negociate (Hotarare de Guvern), dupa acordul Consiliului National Tripartit pentru
Dialog Social, caz in care clauzele contractelor colective la nivelul respectiv se aplica
ergaomnes.
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Atentie: Lipsa acordului ca urmare a procedurii de conciliere, organizata de Inspectoratul
Teritorial de Munca, in cazul refuzului angajatorului de a adera la un contract colectiv de
munca sectorial la nivelul caruia organizatia sindicala reprezentativa semnatara are membri,
in termen de 10 zile de la data notificarii angajatorului de catre organizatia sindicala,
constituie motiv de declansare a conflictului colectiv de munca la nivelul angajatorului
respectiv (art. 129 alin. (2), art. 126 lit. g)).

Practica nationala a condus pana in prezent la extinderea aplicabilitdtii contractului colectiv
de muncd nr. 857/13.05.2024 incheiat la nivelul sectorului 40. Activitati bancare prin HG nr.
1500/ 2024.

Pe de alta parte, aderarea voluntara a angajatorilor la un contract colectiv de munca incheiat
la nivel superior, la solicitarea organizatiei sindicale reprezentative semnatare, sub presiunea
declansarii grevei, ar putea incuraja afilierea angajatorilor la organizatiile patronale
semnatare ale contractului colectiv de munca sectorial, intrucat este de preferat ca acesti
angajatori sa poata exercita o influenta asupra clauzelor si termenilor unui contract colectiv
de munca care ulterior le poate crea obligatii.

Rol IM/ITM: Desi extinderea unui contract colectiv de munca la nivel de sector de
negociere colectiva prin Hotardre a Guvernului este publicata in Monitorul Oficial si pe
site-ul ministerului muncii, notificarea tuturor angajatorilor si angajatilor afectati de
extinderea unui contract colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva sau
la nivel national poate constitui o buna practica.

L. Pierderea reprezentativitatii de catre organizatia sindicala semnatara a unui
contract colectiv de munca pe durata valabilitatii acestuia

In situatia in care o organizatie sindicald semnatard a unui contract colectiv de munci isi
pierde calitatea de organizatie reprezentativa in baza unei hotarari judecatoresti definitive,
orice parte interesata indreptatita sa negocieze respectivul contract colectiv de munca are
dreptul sa solicite renegocierea contractului colectiv de munca in cauza, anterior termenului
de expirare a acestuia. Daca nu se solicita renegocierea, contractul colectiv de munca
respectiv ramane in vigoare pana la expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

M. Modificarea obiectului principal de activitate al unui angajator

In cazul in care pe parcursul deruldrii unui contract colectiv de munca angajatorul isi
modifica obiectul principal de activitate, ii vor fi aplicabile prevederile contractului colectiv
de munca incheiat la nivelul sectorului de negociere colectiva in care se incadreaza noul
obiect principal de activitate, numai in situatia in care contractul colectiv de munca sectorial
este extins la nivelul tuturor unitatilor din sectorul de negociere colectiva cu avizul conform
al Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social prin Hotarare a Guvernului.

N. Modificarea sau prelungirea contractului colectiv de munca

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui ori de
cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca convin acest
lucru. Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunica in scris depozitarului la
care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o data ulterioara,
potrivit conventiei partilor.

Contractul colectiv de munca poate fi prelungit, o singura data, pe o durata de maximum 12
ani, prin act aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul.

Prevederile aplicabile incheierii contractului colectiv de munca, inregistrarii si depozitarii se
aplica in mod corespunzator actelor aditionale prin care se aduc modificari sau se prelungeste
durata de aplicare a contractului colectiv de munca.
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0. incetarea contractului colectiv de munca
Contractele colective de munca inceteaza in urmatoarele situatii:

. la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat, daca
partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;

. la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

. prin acordul partilor.

Rol IM/ITM: Promovarea si informarea angajatorilor si a angajatilor asupra procedurii de
negociere colectiva, diseminarea de bune practici in materie de negociere colectiva si
furnizarea de date privind contractele colective de nivel superior incidente angajatorilor
sunt esentiale pentru sustinerea negocierilor colective in special in sectoarele de
negociere colectiva in care rata de acoperire de negocieri colective a lucratorilor este
redusa. Un rol activ revine Inspectiei Muncii/Inspectoratelor teritoriale de munca ca
garant al respectarii obligatiilor legale privind initierea negocierii colective, verificarii
reprezentativitatii  organizatiilor  sindicale/alegerii  reprezentantilor angajatilor,
inregistrarii contractelor colective de munca, precum si ca furnizor de asistenta tehnica
partilor pentru derularea corecta a procedurii de negociere colectiva.
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